Société
publique locale

OFFRE D'EMPLOI

La Colmarienne des Eaux recrute un
AGENT DE MAITRISE EAU POTABLE (H/F)

MISSIONS PRINCIPALES

Directement rattaché au responsable de la section eau, I'agent de maftrise sera amené a assurer les missions principales
suivantes :

Management :
= Suivi des projets qui lui seront confiés et supervision des agents de réseau et des entreprises extérieures qui seront
amenées a intervenir dans le cadre de ses missions

® Suivi du planning et des interventions des agents dont il est en charge, vérification et validation des informations
indiquées par les agents lors des interventions

= Réalisation de 'accompagnement technique des agents sur le terrain
® Suivi des indicateurs contractuels

Technique :

= Assurer le suivi du fonctionnement du réseau d’eau public et des ouvrages associés (remplissage des réservoirs, suivi
des débits mini, etc...)

= Suivi des informations techniques via |a supervision et le tableau de bord mis en place au sein du service
Ces taches ne sont pas exhaustives.

FORMATION et/ou EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISES

L'agent de maitrise doit justifier d'un BTS GEMEAU, d'un DUT ou d'une licence dans le domaine de I'eau et/ou justifier d'une
expérience significative dans un poste équivalent dans le domaine de I'eau.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES

Une parfaite connaissance du matériel technique et des structures réseaux est exigée.
Une utilisation courante des outils informatiques du Pack Office de Microsoft et des logiciels de systéme d'information
géographique est demandée.

Pour postuler, merci de faire parvenir votre candidature a I'adresse électronique suivante : rh@cdeaux.fr




